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Poder Ejecutivo
del Estado

Secretaria de Educacion

MARCELO DE LOS SANTOS FRAGA, GOBERNADOR CONSTI-
TUCIONAL DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS
POTOSI, EN EJERCICIO DE LA FACULTAD QUE ME CONFIERE
EL ARTICULO 80, FRACCIONES |, lIl Y XV DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO Y CON APOYO EN LOS NUMERALES 83
DEL REFERIDO ORDENAMIENTO LEGAL, 4,11,12, 51, 52, 58,
53 Y DEMAS RELATIVOS DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMI-
NISTRACION PUBLICADEL ESTADO: Y

CONSIDERANDO

Que la Universidad Politécnica de San Luis Potosi, creada el
27 de junio de 2001, como organismo publico descentralizado,
esta orientado a asegurar una educacion de excelencia en la
Entidad, a ofrecer estudios del nive! superior acordes a las
necesidades actuales y futuras que atiendan al desarrollo cien-
tifico. tecnologico y humanistico; a propiciar valores, actitudes,
habilidades y destrezas necesarias para é! aprendizaje conti-
nuo a lo largo de la vida.

Que una institucion educativa de tal naturaleza, esta atenta a
que sus disposiciones normativas sean congruentes con las
normas regulatorias estatales de los organismos publicos
descentralizados, en tal virtud se hace necesano adecuar su
Decreto de Creacion a la legislacion vigente, por lo que el Po-
der Ejecutivo a mi cargo tiene a bien emitir el siguiente:

DECRETO ADMINISTRATIVO MEDIANTE EL CUAL SE CREALA
UNIVERSIDAD POLITECNICA DE SAN LUIS POTOSI.

CAPITULO!
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. Se crea la Universidad Politécnica de San Luis
Potosi, como organismo publico descentralizado de la admi-
nistracion publica del Estado de San Luis Potosi, sectorizado a
la Secretaria de Educacion del Gobierno del Estado, con per-
sonalidad juridica y patrimonio propio, con domicilio en ia Ciu-
dad Capital de San Luis Potosi, sin perjuicio de que se puedan
establecer en cualquier otra ciudad de la entidad, las oficinas y
unidades educativas y academicas dependientes de la misma
Universidad, que se consideren necesanas para la realizacion
de sus objetivos; a quien en lo sucesivo se le denominara la
Universidad.

ARTICULO 2°. La Universidad se regira por lo dispuesto en [a
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Cons-
titucion Politica del Estado Libre y Soberano de San Luis Poto-

si. la Ley General de Educacion, la Ley de Educacion del Esta-
do de San Luis Potosi, por el presente Decreto y la reglamenta-
cion aplicable

CAPITULON
DEL OBJETO, LOS OBJETIVOS Y LAS FACULTADES

ARTICULO 3° La Universidad, tendra por objeto general

| Impulsar e impartir educacion superior en sus distintos nive-
les y modalidades,

Il. Organizar, fomentar y realizar investigacion y desarrollo tec
nologico, cientifico y humanistico, y

Il Promover la difusion del conocimiento y 1a cultura que contr
buyen a impulsar, diversificar y equilibrar el desarrollo regional,
estatal y nacional

ARTICULO 4°. La Universidad, a fin de cumplir su objeto de
acuerdo con los requerimientos sociales, economicos y am-
bientales de los ciudadanos de la entidad y del pais, tendra los
objetivos siguientes

I. Impartir educacion superior en los niveles de Profesional
Asociado, Licenciatura Técnica, Licenciatura, Maestriay Docto-
rado, asi como Cursos de Actualizacion y Especializacion, con-
forme a los planes y programas de estudio aprobados;

Il. Formar integralmente profesionales, docentes e investiga-
dores competentes con un amplio sentido ético, humanistico,
un elevado compromiso social y aptos para generar y aplicar
creativamente conocimientos en la solucion de problemas.

Il Formar individuos con actitud cientifica, creativos, con espi-
ritu emprendedor e innovador, orientados al logro y superacion
personal permanente, solidarios socialmente, sensibles a las
realidades humanas, capaces de trabajar en equipo y compro-
metidos con el progreso del ser humano, de la entidad y del
pais;

|V Realizar actividades de investigacion y desarrollo en las areas
en las que ofrezca educacion, atendiendo fundamentaimente
los retos estatales, regionales y nacionales, en relaciébn con
las necesidades del desarrollo sostenible de la entidad,

V. Promover relaciones de intercambio y cooperacion con orga-
nizaciones e instituciones nacionales y con los sectores so-
cial, publico y privado para el desarrollo de programas y pro
yectos de beneficio institucional y del Estado de San Luis Poto-
si_mediante la suscripcion de acuerdos y CONVenios. y

VI Fomentar y priorizar actividades de vinculacion con los sec-
tores social y productivo, asi como de extension y difusion uni-
versitaria. orientadas a la satisfaccion del interés publico.

ARTICULO 5°. Para el cumplimiento de su objeto |a Universi-
dad tendra las facultades siguientes:

| Organizarse bajo un régimen funcional administrativo;
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Il. Expedir las normas y disposiciones generales necesarias
con el proposito de hacer efectivas las atribuciones que este
Decreto le confiere, para el cumplimiento de sus objetivos;

lll. Planear y programar la ensefanza supenor que imparta en
un modelo curricular flexible y realizar actividades de docencia,
investigacion y desarrollo, vinculacion. preservacion y difusion
del conocimiento y la cultura;

IV Expedir constancias y certificados de estudios y otorgar di-
plomas, titulos y grados académicos, que correspondan a la
ensefanza que imparta, conforme a la normatividad aplicable,

V. Crear las instancias necesarias de vinculacién con los sec-
tores publico, privado y social;

V. Establecer los acuerdos y convenios necesarios para la
gestion e impulso de la investigacion y el desarrollo de la tec-
nologia, la ciencia y las humanidades, asi como para el inter-
cambio y formacion complementaria de profesores e investi-
gadores con otras instituciones de educacién superior y cen-
tros de investigacion;

VII. Constituir en los términos que determine su H. Junta Direc-
tiva, un Patronato sin fines lucrativos. como organo de apoyo
financiero al servicio de la Universidad:

VIIl. Promover y organizar programas de prestacion de servicio
social, residencias y estancias u otras modalidades en bene-
ficio de la comunidad y del estudiante:

IX. Disefiar y establecer anualmente su calendario escolar, en
funcion de los programas de trabajo, aprobados por los 6rga-
nos competentes de modo que pueda cumplir de manera efi-
caz las actividades académicas programadas;

X. Confenr grados honorificos, distinciones, reconocimientos y
estimulos previo acuerdo de la H. Junta Directiva:

Xl. Reglamentar la seleccion, el ingreso, la estancia y el egreso
de los estudiantes:

XI1. Fijar los términos del ingreso, la promocidn y la permanen-
cia del personal académico, asi como la seleccion, admision y
ascenso del personal administrativo, atendiendo las recomen-
daciones que surjan en el seno de las instancias competen-
tes,

X, Promover y fomentar la evaluacién institucional y externa
de los planes y programas de estudio, del personal y de los
alumnos, con el propésito de garantizar la calidad de los servi-
cios educativos que ofrece,

XIV. Impartir programas de superacién y formacién académica
y de formaci6n continua dirigidos a la comunidad universitaria
Yy a la poblacién en general,

xv.Omanizaryrealizarac&vidadeswlluraluydepouﬁvu.m
paﬂtaelahmdmmegmldeluouudhrnuyenbomﬁdo

- ——

de la comunidad universitaria y de la sociedad en general,

XVI. Administrar su patrimonio; desarrollar un sistema de se-
guimiento de egresados; y

XVII. Ejercer las demas que sean afines con las anteriores

ARTICULO 6°. La Universidad, tendra ios o6rganos de gobierno
y de administracion siguientes;

I La H. Junta Directiva. y
Il El Rector.

CAPITULON
DE LAINTEGRACION Y
ATRIBUCIONES DE LAH. JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 7°. La H. Junta Directiva es el érgano supremo de
gobierno de la Universidad, y estara integrada por.

I. Dos miembros designados por el Ejecutivo Estatal. uno de
ellos sera el titular de la Secretaria de Educacion de Gobierno
del Estado, quien la presidira:

Il Un representante del Gobiemo Federal designado por el C
Secretario de Educacién Pablica;

ll. Dos Académicos pertenecientes a instituciones educativas
del nivel superior o de investigacion, a invitacién del Titular del
Ejecutivo Estatal; quienes deberan poseer como minimo gra-
do académico de maestria;

IV. Dos miembros pertenecientes al sector empresarial de la
Entidad, a invitacién del Ejecutivo Estatal.

También asistiran a las sesiones de la H. Junta Directiva, con
VOZ pero sin voto

a. El Rector,

b. Un Secretano de Acuerdos, quien sera designado por dicho
organo; y

¢. Un comisario, quien sera el representante de la Contraloria
General del Estado.

ARTICULO 8°. Los cargos de la H. Junta Directiva seran hono-
rificos, por lo tanto no podran ser remunerados, sus integran-
tes desempenaran personalmente su cargo y no por medio de
representantes.

ARTICULO 9°. La H. Junta Directiva, celebrara sesiones ordi-
narias por lo menos cuatro veces al afio y extraordinarias que
se requieran.

ARTICULO 10. La H Junta Directiva, sesionaré validamente con
la asistencia de cuatro de sus miembros y sus resoluciones
se tomaran por el voto de la mitad mas uno. En caso de empa-
te, el Presidente tendra voto de calidad.
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ARTICULO 11. La H. Junta Directiva tendra las atribuciones si-
guienles:

I. Nombrar al Rector de la Universidad:

Il. Constituir un Patronato sin fines de lucro como organo de
apoyo financiero al servicio de la Universidad. Dichos recur-
sos se ejerceran de acuerdo a la normatividad aplicable,

11, Aprobar el Reglamento Interior de la Universidad, por el voto
de cinco de sus miembros

IV. Aprobar la estructura basica de la organizacion de la Univer-
sidad y las modificaciones que procedan a la misma;

V. Conocer y evaluar el informe semestral que rinda el Rector
sobre la administracién y desarrollo de la Universidad;

V1. Estudiar y aprobar, en su caso, el presupueslo anual de
ingresos y egresos de la Universidad. )

Vil. Aprobar el nombramiento a propuesta del Rector de los
aspirantes para los cargos del segundo y tercer nivel de la de
aquél,

Viii. Aprobar los salarios del personal. asi como la reglamenta-
cién de ofro tipo de percepciones adicionales al mismo,

IX. Conocer y resolver en definitiva de los conflictos entre los
demas organos de la Universidad,

X Conocer de los nombramientos, contrataciones, suspen-
siones y remociones del personal directivo de la Universidad
que realice el Rector,

XI. Solicitar auditorias, cuando asi lo considere;
XIi. Designar comisiones en los asunios de su competencia;

XIli. Aprobar la oferta y creacion de unidades educativas, de-
pendientes de la Universidad, para su tramite conforme a la
normatividad vigente, y

XIV. Las deméas que le confieran este Decreto y las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad

CAPITULOIV
DEL RECTOR

ARTICULO 12. La administracion y direccion de la Universidad,
quedard a carge del Rector, quien sera nombrado por la H.
Junta Directiva, 2 propuesta del titular del Ejecutive. Durara en
su cargo cuatro afos y podra ser designado para otro periodo
igual.

ARTICULO 13. E! Rector de la Universidad, sera el represen-
tante legal de la institucion y presidente del Consejo Académi-
co. Ejecutara las decisiones y los acuerdos de la H. Junta
Directiva, quien tendra las facultades y obligaciones siguien-
tes: i

|. Otorgar, revocar y suslituir poderes previo acuerdo dela H
Junta Directiva,

Il. Cumplir y hacer cumplir las normas y disposiciones regla
mentarias,

Il Proponer a la H Junta Directiva modificaciones a la estruc
tura organica y académica de la Universidad,

IV. Firmar los titulos, diplomas y grados academicos,

V. Presentar oportunamente a la H. Junta Directiva para su ana-
lisis y aprobacién, en su caso, la propuesta del presupuesto
anual de ingresos y egresos de la Universidad y del programa
operativo anual, asi como ejercerlos de conformidad con lo
estipulado en éste, en otros ordenamientos legales aplicables
y en las normas y disposiciones reglamentarias de la Universi-
dad,

VI. Nombrar y remover el personal académico y administrativo
de la Universidad,

VIl Dar a conocer a la H. Junta Directiva el nombramiento, con-
tratacion, suspension o remocion del personal directivo de la
Universidad, de acuerdo con las estructuras, presupuesto y
plazas aprobadas,

Vill. Proponer a la H. Junta Directiva a los aspirantes para los
cargos de segundo y tercer nivel de la estructura organizacional

IX Presentar cada seis meses a la H. Junta Directiva un infor-
me general del estado que guardan los asuntos a el encomen-
dados, ademas de los informes adicionales que le sean soli-
citados por la misma,

X. Presentar a la H. Junta Directiva una propuesta de canaliza-
cién de fondos, asi como las condiciones a que la misma se
sujetara para la realizacion de proyectos, estudios, investiga-
ciones especificas, otorgamiento de becas y cualquier otro
proyecto que se considere necesario,

XI Integrara el Consejo Académico y el Consejo de Vincula
cién, cuyas funciones se especificaran en el Reglamento inte-
rior de la Universidad y los dara a conocer a la H. Junta Directi-
va,

XI1. Definir la organizacion de las dreas técnicas y administrali-
vas de la Universidad, asi como expedir los instrumentos de
apoyo administrativo necesarios para el adecuado y eficiente
funcionamiento de la misma, para mantenerla permanenie
mente actualizada,

XIll Impulsar la innovacion educativa, la investigacion y el de-
sarrollo tecnolégico, cientifico y humanistico y promover 2 vin-
culacién con el sector productivo;

XIV. Promover la difusion y divulgacion del conocimiento y la
cultura;

XV. Promover la difusién pertinente de los logros alcanzados
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por la Universidad:

XVI. Delegar funciones ejecutivas que expresamente determi-
ne, sin menoscabo de conservar su ejercicio y responsabili-
dad directa,

XVII. Someter a la autorizacion de la autondad educativa, las
propuestas de los planes vy programas de estudio que ofrezca
la Universidad, en sus distintos niveles y modalidades; y

XVIll. Las demas que le confieran este Decreto y las normas y
disposiciones reglamentarias de la Universidad.

ARTICULO 14. Para ser Rector de la Universidad, se requiere
| Ser mexicano:
Il Ser mayor de treinta y menor de setenta afios;

Il Poseer como minimo grado académico de maestria, asi
como reconocidos méritos profesionales:

IV. Haber desempefiado de manera sobresaliente labores aca-
demicas en el campo de la educacién superior;

V. No ser ministro de culto religioso, militar en activo, dirigente
de partida politico, o dirigente sindical o de organismos em-
presariales,

VI. Haber destacado en el ejercicio de su profesion: y

VII. Ser persona de amplia solvencia moral y de reconocido
prestigio.

CAPITULO V
INSTANCIAS DE APOYO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 15. La Universidad contara para el desarrollo de
Sus actividades académicas, cuya eleccion, funcionamiento y
atribuciones seran estipuladas en sy Reglamento Interior, con
los organos colegiados e instancias de apoyo siguientes

I. El Consejo Académico: -
Il El Consejo de Vinculacion:
Il Los Directores Académicos: y

iV. Los demas érganos colegiados, personales e instancias
de apoyo que determine la H Junta Directiva.

CAPITULOWI
DEL PATRONATO

ARTICULO 16.- Para apoyar las funciones de la Universidad
existira un Patronato que estara integrado por seis miembros.
Seran mexicanos y de reconocida solvencia moral designa-
dos por la H Junta Directiva. Duraran €N su cargo cinco anos y
podran ser designados para otro Periodo igual. El cargo de

miembro del Patronato serd honorifico.

ARTICULO 17.- El Patronato tendra las atribuciones siguien-
tes:

I. Procurar la obtencién de los ingresos necesarios para el
financiamiento de la Universidad.

Il. Acrecentar el patrimonio de la Universidad;

Il Emitir opinion, a solicitud de la H. Junta Directiva o del Rec-
tor, cuando se trate de la adquisicion de bienes que se requie-
fan para las actividades de la Universidad:

IV. Designar comisiones en los asuntos de su competencia; y

V. Las demas que-le confieran las normas y disposiciones
reglamentanas de la Universidad.

CAPITULOVII
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 18. El patrimonio de la Universidad, estara
conslituido por: :

I. Los ingresos que obtenga por los servicios que preste;

Il. Las aportaciones, participaciones, subsidios y apoyos que
le otorguen los gobiernos federal, estatal y municipal;

Ill. Las donaciones, herencias, legados y demas aportaciones
permanentes, periddicas o eventuales que reciba;

IV. Los fondos derivados de fideicomisos e impuestos espe-
ciales, municipales, estatales o federales, para el impulso y
sostenimiento de la propia Universidad;

V. Las utiidades, intereses, dividendos, rendimientos de sus
rentas de bienes y valores y los derechos derivados de la pro-
piedad intelectual constituidos a su favor; y

VI. Los bienes muebles e inmuebles y demas ingresos que
adquiera por cualquier titulo legal

ARTICULO 19. Los bienes inmuebles que formen parte del
patrimonio de la Universidad, seran inembargables,
inalienables e imprescriptibles.

La Universidad destinara la totalidad de sus activos
exclusivamente al cumplimiento de sus objetivos.

ARTICULO 20. La inversién de recursas financieros por parte
de la Universidad para proyectos, investigaciones cientificas,
tecnologicas y humanisticas, becas y cualquier otro caracter
economico estara sujeta a las siguientes condiciones:

I. La H. Junta Directiva conocers de la debida aplicacién y ade-
cuado aprovechamiento de los recursos de la Universidad, y

Il. Los derechos de autor, de propiedad industrial y, en general,
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los resultados obtenidos por las personas fisicas o morales
que reciban apoyo de la Universidad seran materia de regula-
cién especifica en los acuerdos y convenios que al efecto se
celebren, los cuales protegeran los intereses de la Universi-
dad, de sus investigadores, docentes y estudiantes.

ARTICULO 21. El ejercicio de los recursos de la Universidad,
se ajustara a criterios de racionalidad y disciplina presupuestal

CAPITULOWVIII
DEL PERSONAL

ARTICULO 22. Para el cumplimiento de su objetivo la Universi-
dad contara con el siguiente personal.

|. Académico,
I1. Técnico de apoyo. Y
IIl. De servicios administrativos.

ARTICULO 23. El personal académico sera el contratado para
llevar a cabo las funciones sustantivas de docencia, investiga-
cién y desarrolio, extension, vinculacion y difusion, en los térmi-
nos de las disposiciones que al respecilo se expidan y de los
planes y programas académicos que se aprueben.

ARTICULO 24. El personal técnico de apoyo sera el contratado
para realizar funciones que faciliten y complementen directa-
mente el desarrollo de las labores académicas.

ARTICULO 25. El personal de servicios administrativos, sera
el contratado para realizar labores distintas a las del personal
académico y técnico de apoyo.

ARTICULO 26. El ingreso del personal académico de la Uni-
versidad, se realizara a través de concurso de oposicién o por
procedimientos idéneos que el Consejo Académico proponga
para comprobar la capacidad de los candidatos. El personal
académico de carrera contard preferentemente con grado aca-
démico de maestria.

ARTICULO 27. El Consejo Académico, elaboraré y propondra
los procedimientos y lineamientos para la integracion y opera-
cibn de las comisiones, que evaluaran al personal académico,
las cuales estaran integradas por profesionales de alto reco-
nocimiento.

Los procedimientos y normas que el Consejo Académico pro-
ponga en relacion con el personal academico, deberan asegu-
rar el ingreso, la promocion y la permanencia del personal
altamente calificado.

TRANSITORIOS
PRIMERO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Periédico Oficial del Estado Libre y
Soberano de San Luis Potosi.

SEGUNDO. El Secretario de Educacion a nombre del titular del

Ejecutivo del Estado girard las invitaciones a las personas que
integraran la H. Junta Directiva de la Universidad para que esta
quede debidamente conformada dentro de los veinte dias ha-
biles siguientes a la entrada en vigor de este Decreto

TERCERO. El Reglamento Interior debera expedirse en un ter-
mino no mayor a los treinta dias habiles, de la conformacion de
la H. Junta Directiva de la Universidad

CUARTO. Se abroga el Decreto por el que se crea la Universi-
dad, como un organismo descentralizado del Estado de San
Luis Potosi. sectorizado en la Secretaria de Educacion de Go-
bierno del Estado, con personalidad juridica y patrimonio pro-
pio, expedido el 07 de junio de 2001 y publicado en el Peribdico
Oficial el 27 del mismo mes y ano; y todas las disposiciones
legales que se opongan a lo establecido en el presente Decre-
to.

Dado en el Palacio de Gobiemo, sede del Poder Ejecutivo del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi. S.L.P. a los 09
dias del mes de mayo del afio 2008.

C.P. MARCELO DE LOS SANTOS FRAGA
GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL
ESTADO DE SAN LUIS POTOSI
(Rubrica)

LIC. ALFONSO JOSE CASTILLO MACHUCA
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO
(Rubrica)

LIC. FRANCISCO ANTONIO RUBIN DE CELIS CHAVEZ
SECRETARIO DE EDUCACION
(Rubrica)



